Cislo zmluvy : 92/2016/E
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v stlade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kelou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastipenej riaditePkou : Mgr. Mariou Han¢inskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo iétu : 7000 508 965/8180

Email | : maria.hancinska(@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb*)

a
Podnikom - SOS obchodu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24, Trendin :
Prevadzkou : SOS obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
Zastipenym : Mgr. Mariou Han¢inskou
1Co : 000351806
Tel. &islo : janka.balajova@sosostn.sk

(d’alej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany™) za tychto podmienok :

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenic a realizacia praktického vyucovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poziadavkami Skolského vzdeldvacicho programu pre prislusny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 43 ods. 12 skolského zdkona sa bude odborny vyevik a odborna prax uskutocilovat’
cvidnou alebo produktivnou pracou spoéivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom siuzieb
alebo vykonom prac, ktoré maju materidinu hodnotu.




Clanok IIL
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyuovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizdcie nachddzajicej sa na
ulici P. Jilemnického 24, Trendin.

) Clanok IV,
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a den jeho zacatia

1. Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci defl, ktory
u zlakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest” vyuCovacich hodin, u Ziakov treticho
az piateho roénika sedem vyucovacich hodin. Vyufovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest’desiat minit. Prestavky poas vyu€ovania s rovnaké ako u zamestnancov.

2. Zatiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie
vyutovania ziakov mlad§ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Ziacky.

4, Praktické vyudovanie zaéina diiom 05.06.2017 a konéi ditom 09.06.2017.

Clanok V.
Podet ziakov

1. Pocet Ziakov, ktori sa ziCastnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

ziakov §tudijného odboru
ziakov udebného odboru
ziakov Studijného odboru
ziakov uéebného odboru

a) parny tyzden

b) nepamy tyZzden

Do D~

2. Menny zoznam Zziakov, ktori budd vykonavat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktora tvori neoddelitena stcast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nové priloha.

Clanok VI. ,
Pocet majstrov odbornej vychovy, ufitel’ov odbornej praxe a in§truktorov

1. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornej praxe, ktori
budl viest’ praktické vyulovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornej
vychovy a ucitelov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2, Pocet
indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

2. Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, priCom mbze
viest' najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi splfiat” podmienky
na vykon ¢innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe a intruktorov je
uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord tvori neoddelitelnii sucast’ tejto zmluvy.

4. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi skola, naklady na indtruktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej i odborne] c¢innosti majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej




praxe i instruktorov vykonava hlavna majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditefa
pre praktické vyudovanie, riaditelka Skoly akontrolné orgédny vzmysle vyhlaSok
a usmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky.

Clanok VI1I.
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasadach dodrziavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyutovania, zaroveil na konkrétnej prevadzke to uskutoCni
in$truktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpeiné azdravie nechrozujice

praktické vyu¢ovanie v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

. Potas praktického vyuCovania su Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuji prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpecuje inStruktor, majster

odbornej vychovy a uditel’ odbornej praxe.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budG vykondvat
odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu &. 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu ¢. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie ziaka ako prilohu €. 4.

Pougit’ Ziakov, ¥e v priestoroch prevadzky podniku s povinni dodiZiavat’ vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj priched a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

ginnosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

.V spolupraci s prevadzkou podniku riedit’ porudenia Skolského poriadku Ziakmi.
P

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavézuje:

I.

Urtit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke




—_

—_

uvedene]j v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornt prax vykonévajl Ziaci pod dozorom in§truktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti in§truktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a innost’ Zakov
na pracovisku. Képie povereni poskytniit’ §kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpedny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré sii primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stilade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’.

. Ak pozaduje neStandardné obleCenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpecenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovaikmi Zkoly v otdzkach pedagogickych aj

administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti Ziakov v su¢innosti s majstrom odbornej
vychovy alebo uéitelom odbornej praxe.

Clanok X.
Financtné a hkmotné podmienky

. NeStandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavizuje umozZnit Ziakom Skoly vykonavajicim v nej odborny vycvik

a odbornl prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
$vojim zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykonava v podniku odborny vycvik alebo odbornl prax, moZe

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnit’ odmenu.

.V pripade pofreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutodiuje.

Clanok X1,
Zaverefné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu ur€itd a to od 05.06.2017 do 09.06.2017.

Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budi riedit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodntl inak, je mozné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkoPvek strany s jednomesalnou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dia
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukon¢it’ tdto dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti drohou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativaych
podmienok.

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnfka a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov.




5. 7Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdd zmluvna strana obdri jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stihlasu ju potvrdzuja svojimi podpismi.

7. Této zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uéinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tren¢in 31.05.2017

STREDHA OUBCRNA BKOLA
@m%mu m UZEB

gr Maria Hancmska Ing. Martma Bartekova
rladlte}”ﬁa SOS obchodu a sluZieb zastupkyna riaditel’ky Skoly




Priloha €. 1:
Zoznam majstrov, uditelov, instruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyuovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditel'ov odbomej praxe:
1. Ing. Kvetoslava Zubakova
2. Ing. Stanislav Kadlec

Zoznam in$truktorov a ich pouzitelna kvalifikacia:
1. Augustini Pavol, §kolnik

Meno ziaka Trieda, odbor Datum OV v dioch a tyzdni
narodenia

Trstanova Dominika III.LEM, BOZP S dni suvisle

Rozsah vyu¢ovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénfka je 6 hodin “denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Dria: 31.05.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
Dita: (uvédza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha &. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 3965 M bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

I ro¢nik

* osvojenie postupov pri rieSeni Gloh bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v
organizacii

o ziskavanie zru¢nosti s dokumentéciou BOZP a pravnymi normami platnymi v danej
oblasti

e ziskavanie zruénosti pri praci s kancelarskou technikou

¢ osvojenie komunikaénych zruénosti na pracovisku

* mnadobudnutic praktickych skusenosti so zabezpetenim BOZP v konkrétnych
prévadzkach organizicie




